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%/yamwy Coca-Cola Magyarorszag
— Vallalati 6nkéntes program

A Coca-Cola Magyarorszagnal a véllalati 5nkéntesség nem egyetlen programra korlatozodik,
hanem szerves része a véllalat CSR stratégiajanak. Olyan program, amelynek keretein belil
munkat,,adomanyozunk” a szlikebb és tagabb értelemben vett kzosségeinknek.

Probléma

Altalanos jelenség, hogy a civil szervezetek, oktatasi intéz-
mények, kozosségek nem rendelkeznek a sziikséges er6-
forrasokkal, képességekkel céljaik megvaldsitasahoz.

Ezzel padrhuzamosan sok esetben észrevehetd a lakossagot

jellemz6 tarsadalmi érzéketlenség, a felel6s gondolkodas
és cselekvés hianya.

Megoldas

A vallalati 6nkéntes programunk minden munkatarsunk

szamara nyitott. A programban valé részvétel alapja 1-1

projekthez torténd csatlakozas vagy egy program kezde-

ményezése. Munkatarsaink;

(1) csatlakozhatnak a PR-osztély altal meghirdetett, koz-
pontilag szervezett és finanszirozott programhoz,

(2) sajat maguk is kezdeményezhetnek programokat,
illetve

(3) a szellemi tudasukkal is segithetik a kozosségeket.

A PR-osztéIy évente 2 programot hirdet meg, amely SZoro-

kezdeményezett programokat 2 nap/ev munkaidé-ked-

vezménnyel tdamogatjuk.

A palyazati rendszeren keresztil is - pl. a fent emlitett

munkatarsi palyazatok - elsésorban a véllalat CSR stratégi-

4javal 6sszhangban 1évé kozhasznu kezdeményezések Iét-

rejottét tamogatjuk. A kozosségért érzett felelésség nove-

|ése és az Onkéntesség eszméjének hirdetése érdekében

ugyanakkor arra is 0sztonozziik munkatarsainkat, hogy a
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szlikebb és tagabb kornyezetiikben kezdemé-
nyezzenek kozcély, a kozosség hasznara valé
programokat. lgy kezdeményezéseik jellegét
toébbnyire az hatarozza meg, hogy kdzvetlen
kornyezetiikben milyen szervezetet, kozosséget
ismernek, amelyet tudasukkal, munkaerejikkel,




tapasztalatukkal tdmogatni szeretnének. A mun-
katarsak kezdeményezéseit vallalati bels6 kommu-
nikacioéval is tdmogatjuk: igény szerint meghirdet-
juik a programot a szokésos belsé kommunikacios
csatornakon keresztiil is, majd bemutatjuk

a programokat, és ezaltal masokat is hasonld
programok kezdeményezésére 6sztonzink.

A vallalati 6nkéntes programokban eddig dssze-
sen 275 onkéntes vett részt, akik 61 tonna hulla-
déktol szabaditottak meg 6sszesen 25 kilométer
vizpartot, egy gyermekotthon belsé terét EU-kon-
formma alakitottak, felGjitottdk a Dunavarsanyi Al-
taldnos Iskola udvarat és jatékait, illetve 80 tuja-
cserjét telepitettek. Vallalatunk kdzel 1400 f6t
foglalkoztat, igy elmondhatd, hogy munkatarsa-
ink kdzel 20%-a vesz részt a vallalati onkéntes
programunkban.

Nehézségek
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Egyuttmukodés

Rendszeres az egy(ittm(ikodésiink az Onkéntes Koz-
pont Alapitvannyal, akik aktivan részt vesznek tavaszi
és Gszi kdzponti (PR osztély altal szervezett) 6nkéntes
programjaink szervezésében és lebonyolitdsdban. Az
onkéntes tevékenységekbe munkatarsaink mellett
becsatlakoznak civil partnereink is: példaul a WWF
Magyarorszag, ligynokségek, akikkel egyiitt dolgo-
zunk és partnercégeink munkatarsai, az adott prog-
ramban érintett helyi kozosségek tagjai, illetve allami
természetvédelmi és vizligyi szervezetek.

Elért el6nyok



