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Erintettek igényei és érdekei

Onkéntes program érintettjei

Kozvetitd

Befogadd szerveze\te\k

SRR . Vallalatok
és intézmenyek



Mit nyer a ceg?

* Munkatarsak lojalitasa erosodik

* Fluktuacio csokken

 Javul csapatszellem, a bels6 kommunikacio

« Uj belép6knél értékes motivaciés szempont

« A vallalati kultura és etika fejlodik

* A vallalat reputacioja javul

« Szemelyi fejlodés fontos eszkoze

* Kieges kezelésenek eszkoze

« Kitinési lehetbéseg a cég szamara a regionalis versenyben



Melyek a bevonodas akadalyai?

A szukséges szemeélyi kapacitas és erdforrasok hianya
Jogi eés adminisztrativ akadalyok

JO gyakorlatok ismeretének a hianya

Korabbi rossz tapasztalatok

A CSR jelentésegének alabecsulese

Tarsadalmi/ kozossegi kapcsolatok hianya

A tarsadalmi nyomasgyakorlasi kepessegenek
gyengesége

A ceg beveteléere vonatkozo semleges hatas



Sikerkriteriumok cégek eseteben

Megfelel6 vezetdi tamogatottsag

A cégen belll egy 6 felel6se legyen a programnak

A cél az onkéntesség fejlesztése és ne az ontomjénezeés legyen
Nyitottsag ,nehezebb” tarsadalmi ugyekre

Az adason legyen a hangsuly és keveésbe az viszonzason
Hatarozott, jol korulhatarolt igények és célok

Alcélok és cégen bellli szempontok pontos meghatarozasa

Az ugy és program megfeleld bels6 kommunikaciodja

Dolgozoi igények és attitidok pontos feltérképezése

Megfelel6 és megismerhetd koltségvetés a programhoz rendelve (eszkozre és
anyagkoltségre forras)

Forras a kozvetitd munkajara, vagy belsé munkatars biztositasa

Dolgozoi elégedettség- €s kompetencia fejléddés mérés



Megfelelb kozvetito tulajdonsagal

Mindkét fél sajatossagainak és igényeinek ismerete

Megfeleld tapasztalat onkéntes program szervezésében, illetve onkéntesekkel
valo egyuttmiikodésben

Az onkéntesség hazai trendjeinek ismerete
Vonatkozo6 jogszabalyok ismerete

Nemzetkozi j6 gyakorlatok ismerte

Eszkoz, anyag és épitdipari ismeretek

Stratégiai latasmod, tanacsadoi kapacitas
Orszagos halézat, tapaszalt partnerek orszagszerte
Jo probléma megoldé képesség

Kiterjedt kapcsolati halé

Mediacids és érdekérvényesitési képesség



Fogado szervezet sikerkriteriumail

Megfeleld onkentesek altal elvegezheté munkat tudjon
biztositani

Nyitottsag és befogado keszseg

Plusz terhek vallalasa a program kapcsan
Szemeélyzet, karbantarto biztositasa

Ne akarjanak tul sokat a felajanlo cegektol

Oréommel fogadjak az 6nkénteseket és értékeljék a
segitséget

Hajlam a hosszu tavu egyuttmikodesre, szaktudast
biztositdo onkéntesek fogadasa



Javaslatok

Megfeleld penzugyi €s human kapacitasok biztositasa
Felel6sseég korok tisztazasa, belso kapcsolttarto kijelolese
Informacio gydjtése a j6 gyakorlatokradl itthon és kulfoldon
Megfelelb jogi €és adminisztracios hattér biztositasa

Az onkentes program integralasa a cég mukodésebe

Az onkéntes program eredményeinek, kimeneteinek és a ceg
reputacidjanak valtozasanak mérese

Kozvetité fogadasanak meérlegelése
Kismeretl programmal érdemes indulni
Megfeleld bels6 és kuls6 kommunikacio biztositasa



Kapcsolat

Onkéntes Kozpont Alapitvany
(National Volunteer Centre)

Tel: 06-1-457-0616
onkenteskozpont@onkentes.hu

www.adomazidom.hu


http://www.onkentes.hu/

