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M|l Szegedi Tudomanyegyetem
Jézsef Attila Tanulmanyi és Informacids
Kozpont (SZTE TIK) Akcidban a Zold Kommando

SZTl n p
E!'ANULMAN\(I ES INFORMACIOS KOZPONT

Az egyetemi egységek kornyezettudatos magatartasi kulturdjanak fejlesztése és

megerdsitése.

Probléma

Egyes egyetemi egységek (12 kar, 300 telephely, tobb mint
410 ezer m?) felel8s — kdrnyezetért, munkahelyi kulturaért
- gondolkodasa elmaradottabb az SZTE TIK-hez képest,
mely az elmult években két Z6ld Iroda Dijat, tobb épité-
szeti nivodijat is nyert, azontul, hogy évek 6ta a megtisz-
telé Kerékparosbarat Munkahely cim visel6je. Szelektiv
hulladékgy(ijtés az egész egyetemen kialakult, azonban a
rendszerez6képesség elmaradott, papiralapi kommunika-
cio all fenn a legtébb helyen, elavult eszkdzoket hasz-
nalnak, energiatakarékossagi szempontokat kismértékben
vesznek figyelembe, tobbnyire folyamatos ,standby”
lizemmodban tartjak az elektromos eszkdzeiket, vagyis az
SZTE kiilonb6z6 szervezeti egységei eltérd, zold kulturalis”
deficittel rendelkeznek, és lassu a kornyezettudatos visel-
kedésmintak tovabboroklédése, illetve adaptacidja.

Megoldas

A Tanulmanyi és Informacios Kézpont, mint a tarsadalmi és

természeti kdrnyezet és a fenntarthatdsag elkotelezett

hive kiilénos figyelmet szentel mind a munkatarsak, mind

az egyetemi hallgatdk és az egyes egyének kornyezettuda-

tos gondolkodasanak és magatartasanak a formalasara, fo-

lyamatos fejlesztésére.

ATIK munkatérsai dnkéntes médon 6sszefogtak, hogy az

SZTE Gazdaséagi és MUszaki Féigazgatdsag (GMF) korilbe-

10l az 1960-as években épdilt, fém, tobbnyire rosszul za-

rédo nyilaszarokkal, elmaradott héenergetikai rendszerrel

rendelkezd, kb. hetven fének munkahelyet add, kb. 1500

m? nagysagu tereit (ahol az elmult évtizedekben a legna-

gyobb fejlesztés a 2009-es és 2010-es elektromos hélézat

feltjitasa volt) Ujja, zolddé varazsoljak kétnapos intenziv

munkaval, melynek egyben csapatépitd tréning jellege is

lett, bevonva a Féigazgatosag fejlddésre fogékony, 6nkén-

tes munkatarsait is.

1. Problémas teriiletek felmérése, azokra megoldasi
médok kidolgozésa, Gitemterv készitése.

2. Felesleges butorzatok elpakolasa, elszallitasa.

3. Az archivalt dokumentumok szelektaldsa, és egy hatéko-
nyabb moédon torténd Ujra archivalas.

4. Mivel nagyon sok névény volt azon a kis helyen 6ssze-
zsufolva, ahova egy-egy targyalot terveztek — mivel
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ilyen targyaléhelyiséggel nem rendelkeztek a
kollégék, és nem tudték az tigyfeleket hol fo-
gadni - igy a névények nagy tobbségét, f6-
ként amelyek apolasra szorultak, az Egyetemi
Flvészkertbe telepitettiik ki.




5. Ezek utan méasnap reggel kovetkeztek az aldbbi
munkafolyamatok:

- els6 koros nagytakaritas a kozosségi terekben,
az elszéllitott butorzat és novényzet utan

- tisztasagi festés,

» mosdok és teakonyhdk reorganizacidja (pl. ki-
irasok, kdrnyezettudatos konyhai tisztitoszerek
beszerzése),

- szalagfliggonyok felhelyezése a készilé uj tar-
gyaldkba,

- koz6sségi terek és a targyaldk bebutorozasa

- tovabbi kérnyezettudatossagra felhivé kiirdsok
elhelyezése az iroddkban,

- Utbaigazito tablak, Uj névtablak kihelyezése a
folyosdkon,

« szelektiv hulladékgydjtés rendszerének Ujrater-
vezése (gyUjtészigetek dtcsoportositasa, mat-
ricazas, informald plakatkeretek kihelyezése),

- egyes kukdk megszlintetése, ezéltal is a szelek-
tiv hulladékgydijt6 kukak/szigetek hasznélata-
nak 0sztonzése,

+a megmaradt névények mellé, a TIK-bdl atszal-
litott néhany nagyobb, melyek atiiltetésében
az Egyetemi Flivészkert munkatarsai segédkez-
tek,

- a folyosdkra, az Gjonnan elkészilt két targya-
|6ba egyetemi életképeket, kari éplleteket db-
razolé fotdkat helyeztiink ki, ezzel is erésitve az
SZTE szellemiségét.

6. A nap végén egy Ujabb takaritas kovetkezett,
hogy a hdrom emelet elnyerje Uj arculatat.

Nehézségek
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Egyuttmukodés

EgyuttmUkodésiinknél az volt a cél, hogy azon, mar
meglévé egyetemi partnereket vonjuk be akciénkba,
akik a tarsadalmi felelésségvallalas cimén, onkoltségi
aron vagy dijmentesen készitették el a sziikséges
anyagokat, biztositottdk szolgaltatasaikat, pl.

- Egyetemi Flivészkert

- Gyulai Fafém Butor Zrt. (egyetemi butorbeszallitd)

- egyetemi fotds

- Universitas Szeged Nonprofit Kft. (egyetemi Kft.).

Elért el6nydk




